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NUCLEO DI VALUTAZIONE

RELAZIONE ANNUALE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DELLA VALUTAZIONE,
DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA DEI CONTROLLI INTERNI

Premessa Il presente documento ha lo scopo di rendicontare il funzionamento complessivo del
sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni. La relazione tratta le
attivita svolte dal Nucleo di Valutazione nel corso dell'esercizio indicato; la relazione ¢ articolata
nel modo seguente:

1. Funzionamento complessivo del Sistema di Misurazione e Valutazione

2. Performance organizzativa

3. Performance individuale

4. Grado di condivisione del Sistema di valutazione

5. Utilizzo dei premi

6. Anticorruzione, Trasparenza e controllo successivo di regolarita amministrativa

1. Funzionamento complessivo del Sistema di Misurazione e Valutazione

Il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale ¢ stato
predisposto ed utilizzato in coerenza ainrincini.e alle disnosizioni del DLgs 150/2009 .

2. Performance organizzativa

Nell’anno 2015 la programmazione ha preso corpo in forma coerente con le attese, anche se con gli
slittamenti dovuti al procrastinarsi dei termini di adozione del bilancio. In detto contesto ¢ stato
adottato il Piano della Performance, unitamente alla Relazione Previsionale e Programmatica
triennale e agli annuali Piano Esecutivo di Gestione e Piano degli Obiettivi. Con riferimento alla
performance organizzativa, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Piano degli Obiettivi,
come deliberati in sede previsionale e rendicontati in sede consuntiva, per 1’anno in oggetto hanno
individuato i principali elementi di performance organizzativa, quali 1’attuazione delle politiche
attivate per la soddisfazione finale dei bisogni della collettivita e I’attuazione di piani e programmi,
compresa la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei
tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento

delle risorse.




3.  Performance individuale
La valutazione della gerformance individuale dei funzionari apicali ha fatto puntnalg nifarimenta. 2.
Sistema di misurazione e valutazione della performance previsto all’art. 7 del DLgs 150/2009 e
deliberato dall’Ente e la valutazione della performance individuale & stata collegata ai fattori
valutativi previsti dal citato sistema.

Il sistema delle performance individuali registra un appropriato coinvolgimento dei responsabili di
area guidati dal Segretario comunale, infatti hanno contributo attivamente in modo propositivo alla
formazione del piano delle performance.

4  Grado di condivisione del Sistema di valutazione

Gli organi di indirizzo politico-amministrativo hanno svolto un ruolo attivo per assicurare il buon
funzionamento del Sistema di misurazione e valutazione ai fini della disponibilita degli elementi su
cul il NV ha effettuato le proprie valutazioni.

5. Utilizzo dei premi della performance

In relazione all'utilizzo delle risorse deputate alla premialita, nello specifico degli importi premiali
per la performance individuale delle figure apicali, il NV ha dato disposizioni affinché cio
avvenisse secondo quanto previsto dalla Legge, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni all'Amministrazione e nel rispetto del principio di valorizzazione
del merito, della professionalita e di una adeguata differenziazione delle valutazioni.

6.  Anticorruzione, Trasparenza e Controlli Interni

I NV ha verificato l'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza in coerenza con le
disposizioni ANAC, a seguito delle quali sono stati redatti e pubblicati i referti previsti sulla sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Conclusioni

Le indagini e le verifiche messe in atto dall’ OIV hanno evidenziato un sostanziale avanzamento

della qualita del sistema di valutazione della performance , sia in termini di articolazione delle

informazioni gestiti sia in termini di affidabilita dei dati oggetto di analisi.
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