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ART. 1 -  OGGETTO 
La  trasparenza nei confronti dei cittadini e dell’intera collettività  rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori sanciti dall’art. 97 Cost., per favorire il controllo diffuso da parte della collettività sull’azione amministrativa , promuovere la diffusione della cultura della legalità e dell’integrità nel settore pubblico.
Il Programma è redatto sulla base delle Linee Guida dell’Autorità Nazionale per l’AntiCorruzione e la trasparenza - ANAC (ex CIVIT) (Delibera ANAC  n. 50, luglio 2013)  ed individua misure e modalità per l’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, incluse quelle organizzative volte ad assicurare la regolarità e la tempestività dei flussi informativi da parte dei  responsabili degli uffici dell’amministrazione.

Il presente Programma Triennale per la Trasparenza,  deve considerarsi atto integrativo del Piano triennale di prevenzione della corruzione nonché aggiornamento del precedente Piano Triennale per la trasparenza già adottato dall’Ente.
ART.  2  - INTRODUZIONE:  ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE
Il Comune assolve tutte le funzioni amministrative riguardanti il proprio territorio e la popolazione che in esso vive ed opera, sulla base dei principi di sussidiarietà, differenziazione, ed adeguatezza, ad eccezione di quelle funzioni che le leggi dello Stato o della Regione Siciliana conferiscono ad altro ente. (art. 9 Statuto). In particolare svolge le seguenti funzioni:
a) Pianificazione territoriale;

b) Viabilità e trasporti;

c) Educazione alla pace

d) Funzioni Sociali e prevenzione 

e) Tutela della salute

f)  Lotta contro l’inquinamento;

g) Difesa del suolo, tutela e valorizzazione delle risorse, dei beni culturali e dell’ambiente;

i) Attività produttive e turistiche;

l) Tempo libero e sport;

m) Tutti i servizi attinenti alla cura degli interessi della comunità per il suo sviluppo civile;

n)  Polizia amministrativa;

o) Prevenzione e lotta della microcriminalità locale
p) Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, leva e statistica nell'esercizio delle funzioni di competenza statale. 

q) Promozione delle attività di associazionismo e del volontariato sociale;
La struttura organizzativa del Comune di Fiumefreddo di Sicilia prevede la presenza del Segretario Comunale e n. 6 Responsabili con Posizione Organizzativa preposti alle aree sotto elencate oltre al Comando dei Corpo dei Vigili Urbani: 
· AREA  AFFARI GENERALI 
· AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 
· AREA TECNICA I 
· AREA TECNCA II 
· AREA SERVIZI SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE

· AREA SERVIZI DEMOGRAFICI – ECOLOGIA 
Il Segretario Comunale esplica altresì le funzioni di Responsabile della Trasparenza e di Responsabile della prevenzione della corruzione, già attribuite con precedenti provvedimenti.  

L’Organigramma, i Curricula, il vigente Regolamento sull’Ordinamento UU.SS., sono consultabili sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente”.
Il Comune si è dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata (PEC) e la casella istituzionale comune.fiumefreddodisicilia@legalmail.it, in conformità alle previsioni di legge (art. 34 l. 69/2009) è pubblicizzata sulla home page nonché censita nell’IPA (indice delle pubbliche amministrazioni) 

Poiché l’obiettivo è quello di incentivare l’utilizzo da parte di tutti gli uffici della posta elettronica certificata  in sostituzione delle comunicazioni trasmesse a mezzo servizio postale, fax o altro mezzo di trasmissione,  sono già state attivate ulteriori  caselle pec di seguito elencate:

comune.fiumefreddodisicilia.ct@legalmail.it
suap.fiumefreddosicilia@legalmail.it
statocivile.fiumefreddodisicilia@legalmail.it        
areatecnica.fiumefreddodisicilia@legalmail.it
ufficiopersonale.fiumefreddodisicilia@legalmail.it
ufficifinanziari.fiumefreddodisicilia@legalmail.it
quartoserv.comunefiumefreddodisicilia@legalmail.it  -

 La ricezione dei messaggi avviene in modo automatico, mentre le operazioni di ricezione e procollazione vengono eseguite dall’operatore addetto all’Ufficio Protocollo.

I Predetti indirizzi sono pubblicati nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”, e nella sezione PEC su home page 
ART. 3 –   LE PRINCIPALI NOVITA’   

Il Programma è strutturato secondo l’indice formulato dall’ANAC nella summenzionata Delibera per tutte le amministrazioni pubbliche al fine di consentire ai cittadini di individuare rapidamente gli argomenti di interesse e fare raffronti fra i Programmi di diverse amministrazioni con maggiore facilità. 
 Esso, pur costituendo un aggiornamento del precedente Programma, presenta, nei contenuti, sostanziali novità connesse all’attuazione del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 che, semplificando e razionalizzando tutta la materia della trasparenza, ha radicalmente modificato il sistema di classificazione dei dati da pubblicare in rete nella nuova sezione intitolata “Amministrazione trasparente”, introducendo inoltre l’accesso civico, strumento azionabile da tutti i cittadini. 

 Il presente Programma, dunque, da un lato approfondisce alcuni aspetti già trattati nel precedente documento (quali ad esempio quelli legati alle strutture deputate all’attuazione del Programma, all’accesso civico, al collegamento con i documenti di Pianificazione strategica del Ministero (Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Piano della Performance); dall’altro, amplia il ventaglio dei dati e delle informazioni di interesse da pubblicare sul sito istituzionale e all’interno della sezione ridenominata “Amministrazione trasparente” dal Decreto legislativo 33/2013. 

 Di seguito, si elencano alcune delle principali novità: 

• una nuova suddivisione del Programma in paragrafi che seguono la struttura dell’indice proposta per il 2014/2016 dalla Autorità nazionale Anti Corruzione (ANAC ex CIVIT); 

• una diversa suddivisione delle tipologie di dati da pubblicare all’interno della nuova sezione del sito web del Ministero “Amministrazione trasparente”. 

• il superamento del concetto di trasparenza inteso come mero adempimento burocratico – formale, attraverso un sistema di accessibilità on-line ai dati relativi alle principali attività istituzionali 

• il rafforzamento del coordinamento fra le sedi comunali  nelle attività previste dal Programma; 

• le misure organizzative finalizzate alla prima attuazione dell’istituto dell’accesso civico; 

Nella allegata  tabella sono riportate  le categorie di dati la cui pubblicazione è obbligatoria per legge, il riferimento normativo, il responsabile del servizio competente che produce e pubblica tali dati,  la previsione degli aggiornamenti. 

La predetta tabella potrà comunque essere aggiornata a quelle disposizioni normative o indicazioni metodologiche specifiche e di dettaglio, anche tecnico, che potrebbero essere emesse a seguire l’approvazione formale del presente Piano nel corso del triennio di riferimento.

ART. 4 PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA
· Obiettivi strategici in materia di trasparenza posti dagli organi di vertice negli atti di indirizzo:

Dopo le rilevanti novità introdotte dal D.Lgs 33/2013, il primo obiettivo è stato quello di  strutturare e disciplinare le modalità di realizzazione di un sistema organizzativo idoneo a far fronte agli obblighi di trasparenza con il coinvolgimento di tutta l'organizzazione comunale nella consapevolezza che queste azioni rappresentano la struttura portante di qualsiasi ulteriore attività o iniziativa in materia di trasparenza.

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, l’amministrazione intende comunque realizzare i seguenti obiettivi:

1. la trasparenza quale accessibilità totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attività dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritto alla conoscibilità consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. Il libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati;

4. l’integrità, l’aggiornamento costante, la completezza, la tempestività, la semplicità di consultazione, la comprensibilità, l’omogeneità, la facile accessibilità, la conformità agli originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attività ed all’organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare l’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalità e dell’integrità nella gestione del bene pubblico.

· Collegamento con il  Piano Performance 

Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa l’adozione del Piano delle Performance, che l’Ente predispone annualmente e approva con separata deliberazione di Giunta Municipale

Il Piano è il principale strumento che la legge pone a disposizione dei cittadini perché possano conoscere e valutare in modo oggettivo e semplice l’operato delle amministrazioni pubbliche Esso  indica con chiarezza obiettivi e indicatori, criteri di monitoraggio, valutazione e rendicontazione.
L’interrelazione trai due documenti è sancita dall’art 44 del decreto di riordino della trasparenza (D.Lgs. 

33/2013)
· Soggetti coinvolti per l’individuazione del contenuti del Programma 

L’organo di indirizzo politico amministrativo di ciascuna amministrazione promuove la cultura della responsabilità per il miglioramento della performance, del merito, della trasparenza e della integrità  ed ha il compito di approvare e definire il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità e gli eventuali aggiornamenti annuali. 

I contenuti del presente programma sono individuati dal Responsabile della Trasparenza di concerto con i Responsabili di Area.
La predisposizione e la definizione del programma dovrà essere condivisa con l’Organismo indipendente di valutazione (OIV), o Nucleo di Valutazione,  soggetto che «promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità» (articolo 14, comma 4, lettere f ) e g), del d. lg. n. 150 del 2009
· Modalità di coinvolgimento degli  Stakeholder 
Il Comune di Fiumefreddo di Sicilia  riconosce il metodo della partecipazione dei cittadini singoli o

associati all’attività dell’Ente, al fine di assicurarne il buon andamento, l’imparzialità e la trasparenza (art. 76 dello Statuto comunale.
Il coinvolgimento e l’interazione con i vari “stakeholder”, ossia i soggetti e/o gruppi “portatori di interesse”, viene agevolato  anche dalla possibilità di contatti con l’Ente  attraverso la posta elettronica e con l’attivazione sul sito internet di un form denominato “proponi nuove idee/segnalazione guasti/disservizi attraverso il quale inoltrare  proposte/segnalazioni  in relazione ai bisogni della collettività.

Nel corso dell’anno 2014, al fine di migliorare il sistema  di ascolto, sull’homepage del sito è stato attivato  un questionario di gradimento da compilare on-line in forma anonima per la rilevazione della Customer Satisfaction.
· Termini e modalità di attuazione del Programma da parte degli Organi di Vertice:
Il programma viene elaborato  ogni anno da parte del Responsabile della trasparenza, previo  momenti di 

confronto con i Responsabili di aerea. 

Il Responsabile della Trasparenza ha il compito di monitorare e stimolare l’effettiva partecipazione di tutti i Responsabili di area chiamati a garantire la qualità e la tempestività dei flussi informativi.

Il Comune elabora e mantiene aggiornato il presente Programma in conformità alle indicazioni fornite dalla ANAC (Autorità Anticorruzione) e dagli schemi da essa approvati sulla base del dettato del D.lgs. n. 33/2013. 

In seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene trasmesso al 

Nucleo di valutazione per le attestazioni di competenza e per l’attività di verifica dell’assolvimento degli obblighi prevista dalla legge.

ART. 5 INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
· Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati :

- LE INIZIATIVE 

Le iniziative per la trasparenza, la legalità e la promozione della cultura dell’integrità  si concretizzano nel Comune di Fiumefreddo di Sicilia, anzitutto nella creazione di un sistema integrato dei controlli interni sugli atti nonché nell’attivazione di opportuni meccanismi di controllo e monitoraggio della totalità dell’attività amministrativa, di meccanismi di rotazione dei dipendenti nei ruoli “sensibili” e di percorsi formativi ad hoc. 

A tale proposito si fa rinvio a quanto disposto al Piano triennale di prevenzione della corruzione approvato ai sensi della legge n. 190/2012. 

In materia di controlli interni, in applicazione degli artt. 147 e ss. del D.lgs. 267/2000 e s. m. e int. è stato già predisposto il Regolamento dei controlli interni da approvare da parte del Consiglio Comunale
- STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 

· SITO INTERNET
Il Sito Internet www.comune.fiumefreddodisicilia.ct.gov.it  costituisce lo strumento  primario di comunicazione,  attraverso cui la Pubblica Amministrazione deve garantire un'informazione esauriente e trasparente sul suo operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre P.A., pubblicizzare e consentire l'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale. 

Nel perseguire tale obbiettivo, in linea con le nuove norme in materia di trasparenza,, nell’anno 2014  si è  provveduto per  l’ampliamento del portale ristrutturando il menù di navigazione , con la previsione di valorizzare l’immagine istituzionale,   favorire  una facile lettura e agevolare l’accesso alle aree tematiche di interesse.

In conformità alla vigente normativa, sul sito web del Comune è presente l’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente” al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati, secondo le indicazioni di cui alla sopracitata normativa in materia di trasparenza.
Sono 67/67 i requisiti rispettati in base alla “Bussola della Trasparenza”, la banca dati realizzata dal Ministero per la pubblica amministrazione e la semplificazione per verificare il livello di adempimento degli obblighi di trasparenza delle pubbliche, seppur alcune sezioni risultino ancora in corso di aggiornamento.

La gestione del sito persegue tempestività della pubblicazione delle informazioni e dei dati. Le informazioni superate e/o non più significative sono eliminate o archiviate nelle apposite sezioni del sito medesimo.

Il sito inoltre informa con chiarezza il visitatore sulle politiche legali e di privacy. A tal fine un  collegamento costantemente disponibile nella pagine iniziale del sito rimanda a: 

- Note (possibilità e limitazioni in ordine all’utilizzo dei contenuti, responsabilità derivanti dall’utilizzo del sito, responsabilità sui contenuti di esterni collegati, regole per l’utilizzo dei materiali scaricabili del sito); 

- Privacy (le modalità di gestione del sito in riferimento al trattamento dei dati personali degli utenti). 

Sul sito sono altresì presenti informazioni non obbligatorie, ma ritenute utili per consentire al cittadino di raggiungere una maggiore conoscenza e consapevolezza delle attività poste in essere dal Comune.

Le informazioni pubblicate dovranno rispondere ai requisiti richiamati dalle Linee Guida per i siti web della PA in merito a: trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici, aggiornamento e visibilità dei contenuti, formati aperti, contenuti aperti. (delibere CIVIT/ANAC e D.Lgs. 33/13) 

· ALBO PRETORIO ON LINE

La legge n.69/2009 - perseguendo l’obiettivo di modernizzare l’azione amministrativa mediante il

ricorso agli strumenti e alla comunicazione informatica - riconosce l’effetto di “pubblicità legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle P.A.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione

di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: l’albo pretorio è  esclusivamente informatico. Il relativo link è ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autorità nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a

pubblicità legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali l’obbligo è previsto dalle legge, rimane invariato anche l’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi “Amministrazione

Trasparente”).

· TRASPARENZA E TUTELA DELLA PRIVACY
In relazione ai rapporti tra il presente programma e la disciplina sulla protezione dei dati personali si fa riferimento all’impianto normativo nazionale, ovvero all’articolo 1 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali, di seguito “Codice”. 

La tutela relativa ai dati sensibili e dati che prevedono implicazioni consimili, sarà assicurata attraverso il trattamento e la pubblicazione mediante specifiche modalità di protezione, quali ad es. la forma anonima dei dati fermo restando comunque il generale divieto di pubblicare i dati idonei a rivelare lo stato di salute dei singoli interessati in attuazione del d.lg. 30 giugno 2003 n. 196.

Per i provvedimenti la cui pubblicazione è obbligatoria ai sensi dell’art.8 del D.L. 33/2013, i  Responsabili di servizio valutano  nel  rispetto dei principi di pertinenza e necessità quali, tra i documenti da pubblicare, siano da trattare nel rispetto della disciplina in materia di trattamento dei dati personali
· ORGANIZZAZIONE E RISULTATI ATTESI DELLE GIORNATE DI TRASPARENZA
La giornata della trasparenza è un’iniziativa tesa a favorire lo sviluppo di una cultura amministrativa orientata all’accessibilità totale, all’integrità e alla legalità.

Obiettivo dell’Ente è quello di promuovere  incontri con i cittadini e le associazioni, sui temi riguardanti le scelte strategiche dell’Ente, su tematiche di interesse generale,  che implicano il coinvolgimento e la partecipazione della società civile,  nonché nell’ambito dei lavori pubblici con assemblee su progetti in fase di studio per verificare le esigenze e le attese dei cittadini.

ART. 6 PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Il D. Lgs. 33/2013,  ha riordinato  interamente la disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, per una “accessibilità totale delle informazioni”, riunendo in un corpus normativo unitario, sistematico e semplificato, le numerose previsioni normative disseminate nell'ordinamento, e introducendo aggiuntivi e rilevanti obblighi di informazione

In coerenza con la predetta normativa  è stata allestita ed aggiornata sul  sito internet del Comune, la  sezione  “Amministrazione trasparente”, strutturata sulla base di quanto previsto dal medesimo decreto e dalla  delibera CIVIT 50/2013, nella quale ogni ufficio ha l’obbligo di inserire i dati di sua competenza. 

Nella allegata  tabella sono riportate  le categorie di dati la cui pubblicazione è obbligatoria per legge, il riferimento normativo, il responsabile del servizio competente che produce e pubblica tali dati,  la previsione degli aggiornamenti. 

La predetta tabella potrà comunque essere aggiornata a quelle disposizioni normative o indicazioni metodologiche specifiche e di dettaglio, anche tecnico, che potrebbero essere emesse a seguire l’approvazione formale del presente Piano nel corso del triennio di riferimento
Ai Responsabili dei Servizi e al Comandante di Polizia Municipale compete la responsabilità della pubblicazione dei dati, atti e provvedimenti, di propria competenza, come specificato nell’allegato A. . Essi sono  tenuti ad individuare, ed eventualmente elaborare i dati e le informazioni di competenza previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza  e ne  rispondono nel caso di  mancata pubblicazione. 

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.lgs. n. 33/2013, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei dati personali o 

dalle normative sulla qualità dei dati pubblicati (Codice dell’amministrazione digitale, legge n. 4/2004).
- Sistema di monitoraggio  interno sull’attuazione del programma

Alla corretta attuazione del Piano concorrono, oltre al Responsabile della trasparenza e al Nucleo di Valutazione tutti gli uffici dell’amministrazione e i relativi dirigenti

Spetta comunque  al Nucleo di Valutazione  il compito di attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità (Delibera CIVIT n. 2/2012).  

- Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione Trasparenza”:
La rilevazione viene effettuata:

- tramite monitoraggio degli accessi al sito web istituzionale dell'Amministrazione effettuato attraverso lo strumento Google Analytics;

- tramite rilevazione del gradimento con questionario on – line  “Customer Satisfaction”;
- Nel mese di novembre 2014 è stato attivato un apposito sistema  di monitoraggio degli accessi alla sezione “Amministrazione Trasparente”.

Nell’arco del triennio è  intendimento di  migliorare la rilevazione della suddetta Sezione  attraverso l’attivazione di apposito form.  
- Misure per assicurare l’efficacia dell’accesso civico:
L’obbligo dell’Amministrazione di pubblicare i dati e le informazioni, si armonizza con  il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni hanno omesso di pubblicare, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 33/2013 che ha introdotto nell’Ordinamento l’istituto dell'accesso civico.

ART. 7  DATI ULTERIORI
In considerazione del principio di trasparenza quale “accessibilità totale” e piena apertura dell’amministrazione verso l’esterno, nella sotto sezione “Altri contenuti Dati ulteriori” vengono pubblicati

tutti i dati, le informazioni e i documenti laddove non sia possibile ricondurli ad alcuna delle sotto sezioni in

cui deve articolarsi la sezione “Amministrazione trasparente” e/o che non siano soggetti all’obbligo di

pubblicazione, ma che possano risultare utili ai portatori di interesse. 
TABELLA  A

	Sotto sezione 1° Livello   
	Sotto sezione 2°   Livello
	Riferimento normativo
	Denominazione
	Aggiornamento
	Responsabile della redazione e pubblicazione dei   dati 



	Disposizioni generali 
	Programma per la Trasparenza e l’integrità 


	Art. 10 d.lgs. 33/13
	Programma per la Trasparenza e l’integrità 


	Annuale
	Responsabile per la Trasparenza  

	
	Attestazioni OIV o struttura analoga
	Art. 14, c.4 lett. g) d.lgs. n. 150/2009
	Attestazioni OIV o struttura analoga
	Annuale e in relazione a delibere CIVIT


	Nucleo di 

Valutazione

	
	Atti generali 


	Art. 12, c. 1

d.lgs. n. 33/13
	Riferimenti normativi su organizzazione e attività
	Tempestivo
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza

 

	
	
	Art. 12, c. 1

d.lgs. n. 33/13
	Atti amministrativi generali 


	Tempestivo
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza

 

	
	
	Art. 12, c. 2

d.lgs. n. 33/13
	Statuti e leggi regionali*


	
	

	
	
	Art. 55, c. 2  d.lgs. n. 165/01

Art. 12 c. 1, d.lgs. n. 33/13


	Codice disciplinare e codice di condotta 


	Tempestivo
	 Servizio 1°

	Disposizioni generali
	Oneri informativi per cittadini e imprese
	Art. 34 d.lgs. 33/13


	Oneri informativi per cittadini ed imprese*
	
	

	
	
	Art. 12 c.1– bis d.lgs.33/13
	Scadenziario obblighi amministrativi


	Tempestivo 


	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza

 

	Disposizioni generali
	Burocrazia zero 
	Art. 37, c. 3

d.l. 69/13


	Burocrazia Zero 
	Tempestivo
	Servizio 3°

Servizio 3°

	
	
	Art. 37 c. 3-bis d.l. Ottobre 69/13
	Attività soggette a controllo


	Tempestivo
	

	Organizzazione 
	Organi di indirizzo politico- amministrativo


	Art. 14 c.1 lett. a) 


	Organi di indirizzo politico- amministrativo


	Tempestivo
	Servizio 1° ;



	
	
	Art. 14 c.1 lett.  b) 


	
	Tempestivo
	Servizio 1° ;



	
	
	Art. 14 c.1 lett. c) d.lgs. 33/13


	
	Tempestivo
	Servizio 1° relativamente ad importi di viaggi e missioni  pagati con fondi pubblici;

Servizio 2° per i compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica



	
	
	Art. 14 c.1 lett.  d)  d.lgs. 33/13


	
	Tempestivo
	Sindaco

Assessori

Consiglieri

	
	
	Art. 14 c.1 lett.  e) d.lgs. 33/13


	
	Tempestivo
	Sindaco

Assessori

Consiglieri

	
	
	**

Art. 14 c.1 lett.  f) d.lgs. 33/13

Art. 47 c. 1) d.lgs. 33/13           


	
	
	**

        

	
	Sanzioni per mancata comunicazione dei dati


	Art. 47  c. 1) d.lgs. 33/13


	Sanzioni per mancata comunicazione dei dati
	Tempestivo
	Segretario Comunale 

	
	Rendiconti gruppi consiliari 

Provinciali/regionali*
	*

Art. 28, d.lgs. 33/13
	
	
	

	
	Articolazione degli uffici 
	Art. 13 c.1 lett. b) d.lgs. 33/13


	Articolazione degli uffici
	Tempestivo
	Servizio 1° 



	
	
	Art. 13 c.1 d.lgs. 33/13
	Organigramma
	Tempestivo
	

	
	Telefono – Posta Elettronica
	Art. 13 d.lgs. 33/13
	Telefono – Posta Elettronica
	Tempestivo 


	Responsabili di servizio e Comandante i P.M. per competenza

	Consulenti e collaboratori 


	
	Artt. 15, 10,  53

d.lgs. 33/13

Art. 53 c. 14 d.lgs 165/01
	Consulenti e collaboratori 


	Tempestivo
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza



	Personale 


	Incarichi amministrativi di vertice


	Artt. 15,10 e 20 d.lgs. 33/13
	Incarichi amministrativi di vertice


	Tempestivo
	Servizio  1° 

	
	Dirigenti 
	Artt. 10  15,   d.lgs. 33/13
Art. 20 c. 3 d.lgs. 39/2013

Art. 19 c. 1 bis d.lgs.165/01


	Dirigenti
	Tempestivo
	Servizio 1° 

	
	
	Art. 20 c. 3 d.lgs. 39/2013 (insussistenza cause di incompatibilità)


	Dirigenti
	Annuale
	Servizio 1°

	
	
	Art.1 c.7 dpr 108/2004
	Dirigenti
	Annuale
	Servizio 1°

	
	Posizioni organizzative 
	Art. 10 d.lgs. 33/13

	Posizioni organizzative
	Tempestivo
	Servizio  1° 

	
	Dotazione organica
	Art. 16  c. 1 e c. 2 d.lgs. 33/13
	Conto Annuale del personale

	Annuale

  
	Servizio  1°



	
	
	
	Costo personale tempo determinato
	Annuale
	Servizio  2

	
	Personale non a tempo 

indeterminato 


	Art. 17 c. 1   d.lgs. 33/13

	Personale non a tempo 

indeterminato 
	Annuale 
	 Servizio  1°



	
	
	Art. 17 c. 2   d.lgs. 33/13

	Costo personale tempo determinato
	Trimestrale 
	Servizio  2°

	
	Tassi di assenza


	Art. 16 c. 3 d.lgs. 33/13
	Tassi di assenza


	Trimestrale
	 Servizio  1°

	
	Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 


	Art. 18 d.lgs. 33/13 

Art. 53 c. 14 dlgs. 165801
	Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 
	Tempestivo
	Servizio  1°

	
	Contrattazione collettiva


	Art. 21 d.lgs. 33/13 e art.47 c.8 d.lgs. 165/01 
	Contrattazione collettiva


	Tempestivo
	Servizio  1°

	
	Contrattazione integrativa
	Art. 21c. 2 d.lgs. 33/13
	 Contratti integrativi 
	Tempestivo
	Servizio  1°

	
	
	Art. 21c. 2 d.lgs. 33/13

Art. 55 c. 4 dlgs. 150/09
	Costi Contratti integrativi
	Annuale 
	Servizio  2°

	
	OIV/NV e responsabile misurazione performance


	Art. 10 d.lgs. 33/13

Delib. CIVIT n. 12/13
	OIV
	Tempestivo
	Servizio  1°

	Bandi  di concorso


	
	Art. 19 d.lgs. 33/13

Art. 1 L. 190/2012
	
	Tempestivo
	Servizio 1° 

	Performance
	Sistema di valutazione della Performance 

Piano delle Perfomance
	Par. 1 delibera Civit n. 104/10 e art. 7 d.lgs. 150/09

Art. 10 d.lgs. 33/13

	Sistema di valutazione della Performance 

Piano delle Perfomance/Piano esecutivo di gestione
	Tempestivo

Tempestivo
	Servizio  1° 

	
	Relazione sulla performance e validazione del N.V.


	Art. 10 d.lgs. 33/13
Par. 1 delibera Civit n. 6/12 e art. 14 d.lgs. 150/09


	Relazione sulla performance e validazione del N.V.


	Tempestivo
	Servizio 1° 

	
	Ammontare complessivo dei premi


	Art. 20 d.lgs. 33/13
	Ammontare complessivo dei premi


	Tempestivo
	Servizio 1

	
	Dati relativi ai premi


	Art. 20 d.lgs. 33/13
	Dati relativi ai premi


	Tempestivo
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza

 

	
	Benessere organizzativo


	Art. 20 d.lgs. 33/13
	Benessere organizzativo
	Tempestivo
	Servizio  1° 



	Enti controllati 
	Enti pubblici vigilati
	Art. 22  d.lgs. 33/13

Art. 20 d.lgs. 39/13
	Enti pubblici vigilati
	Annuale

Tempestiva la dichiarazione insussistenza cause inconferibilità
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza

	
	Società partecipate
	Art. 22 d.lgs. 33/13
	Società partecipate
	Annuale
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza

	
	Enti di diritto privato controllati 
	Art. 22 d.lgs. 33/13
	Enti di diritto privato controllati
	Annuale 

Tempestiva la dichiarazione insussistenza cause inconferibilità incarico
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza



	Attività e procedimenti 
	Dati aggregati attività amministrativa 
	Art. 24 d.lgs. 33/13
	Dati aggregati attività amministrativa
	Annuale
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza



	
	Tipologie di procedimento
	Artt. 35 e 23 d.lgs. 33/13
	Tipologie di procedimento
	Tempestivo
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza



	
	Monitoraggio tempi procedimentali 
	Art. 24 d.lgs. 33/13

	Monitoraggio tempi procedimentali 
	Tempestivo
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza



	
	Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d’ufficio dei dati 


	Art. 35 d.lgs. 33/13
	Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d’ufficio dei dati
	Tempestivo
	Responsabili di servizio per competenza



	Provvedimenti 
	Provvedimenti organi di indirizzo politico 


	Art. 23 d.lgs. 33/13

Art. 18 l.r. 22/08
	Provvedimenti organi di indirizzo politico 


	Mensile
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza



	
	Provvedimenti dirigenti


	Art. 23 d.lgs. 33/13

Art. 18 l.r. 22/08
	Provvedimenti dirigenti


	Mensile
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza



	Controlli sulle imprese 


	
	Art. 25 d.lgs. 33/13
	Tipologie di controllo 
	Tempestivo


	SUAP e

Comando di PM

	
	
	
	Obblighi e adempimenti 
	Tempestivo


	SUAP e

Comando di PM

	Bandi di gara e contratti 


	
	Art. 37 d.lgs. 33/13
l. 190/12


	Bandi di gara e contratti 


	Tempestivo
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza



	Sovvenzioni, contributi, sussidi
	Criteri e modalità


	Art. 26  d.lgs. 33/13
	Criteri e modalità


	Tempestivo
	Responsabile del 4° Servizio 

	
	Atti di concessione 

(compreso elenco dei  soggetti beneficiari)


	Artt. 26 e  27 d.lgs. 33/13
	Atti di concessione 

(compreso elenco dei  soggetti beneficiari
	Tempestivo
	Responsabile del 4° Servizio 

	Bilanci 
	Bilancio preventivo e consuntivo
	Art. 29 d.lgs. 33/13
	Bilancio preventivo e consuntivo
	Tempestivo
	Responsabile del 

2° Servizio



	
	Piano degli indicatori e dei risultati attesi in bilancio


	Art. 29 d.lgs. 33/13
	 Piano degli indicatori e dei risultati attesi in bilancio


	Tempestivo
	Responsabile del 

2° Servizio

	Beni immobili e gestione del patrimonio


	Patrimonio immobiliare


	Art. 30 d.lgs. 33/13
	Patrimonio immobiliare


	Tempestivo


	Responsabile del 2° Servizio



	
	Canoni di locazione o affitto
	Art. 30 d.lgs. 33/13
	Canoni di locazione o affitto
	Tempestivo


	Responsabile del 2° Servizio



	Controlli e rilievi sull’Amministrazione
	
	Art. 31 d.lgs. 33/13
	Rilevi Organi di Controllo e Revisione
	Tempestivo
	Responsabile del 2° Servizio



	
	
	
	Rilievi Corte dei Conti
	
	Responsabile del 2° Servizio



	Servizi erogati 
	Carta dei servizi e standard di qualità
	Art. 32 d.lgs. 33/13
	Carta dei servizi e standard di qualità
	Tempestivo
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza



	
	Class action


	Artt. 1 e 4 del d.lgs.198/09


	Class action


	Tempestivo


	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza

	
	Costi contabilizzati
	Artt. 32e 10 dlgs. 33/13 – Art. 1 l. 190/12  
	Costi contabilizzati
	Annuale 
	Responsabile del  2° Servizio

	
	Tempi medi di erogazione dei servizi 
	Artt. 32 dlgs. 33/13
	Tempi medi di erogazione dei servizi
	Annuale
	Responsabile del  2° Servizio

	
	Liste di attesa 
	Art. 41 d.lgs. 33/13
	Liste di attesa
	Tempestivo


	Responsabile del  2° Servizio

	Pagamenti dell’Amministrazione


	Indicatore di tempestività dei pagamenti 
	Art. 33 d.lgs. 33/13
	Indicatore di tempestività dei pagamenti
	Annuale  
	Responsabile del  2° Servizio 

	
	IBAN e pagamenti informatici
	Art. 36 d.lgs. 33/13


	
	Tempestivo
	Responsabile del  2° Servizio

	Opere Pubbliche
	
	Art. 38 c. 1 d.lgs. 33/13


	Documenti di programmazione
	Tempestivo
	Responsabile del  6° Servizio

	
	
	Art. 38 c. 1 d.lgs. 33/13


	Linee guida per la valutazione 
	Tempestivo
	Responsabile del 6° Servizio

	
	
	Art. 38 c. 1 d.lgs. 33/13


	Relazione annuali
	Tempestivo
	Responsabile del 6° Servizio

	
	
	Art. 38 c. 1 d.lgs. 33/13


	Altri documenti
	Tempestivo
	Responsabile del 6° Servizio

	
	
	Art. 38 c. 1 d.lgs. 33/13


	Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici 
	Tempestivo


	Responsabile del 6° Servizio

	
	
	Art. 38 c. 1 d.lgs. 33/13


	Tempi e costi di realizzazione 
	Tempestivo


	Responsabile del 6° Servizio

	Pianificazione e governo del territorio


	
	Art. 39 c. 1 e c. 2d.lgs. 33/13
	 Pianificazione e governo del territorio


	Tempestivo
	Responsabile del 3° Servizio 

	Informazioni ambientali 


	
	Art. 40 c. 2  d.lgs. 33/13
	
	Tempestivo
	Responsabili del 3°,6°  e 5° Servizio, ciascuno per quanto di competenza 



	Strutture Sanitarie private e accreditate*


	
	Art. 41 d.lgs. 33/13
	
	Tempestivo
	

	Interventi straordinari di emergenza


	
	Art. 42 d.lgs. 33/13
	
	Tempestivo
	Responsabile del  3°,6, e 5° Servizio e Comando di PM ciascuno per quanto di competenza

	Altri contenuti - Corruzione


	
	Art. 42 c. 1  lett. c d.lgs. 33/13
	Piano triennale per la prevenzione delle corruzione
	Tempestivo
	Segretario Comunale

	
	
	Art. 42 c. 1  lett. c d.lgs. 33/13
	Responsabile della prevenzione della corruzione
	Tempestivo
	Segretario Comunale

	
	
	Delib. CiVIT n. 105/10 e 2/12
	Responsabile della Trasparenza (laddove diverso dal Responsabile della prevenzione della Corruzione

)
	Tempestivo
	Segretario Comunale

	
	
	
	Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità
	Tempestivo
	Segretario Comunale

	
	
	Art. 1c.14   l.190/12
	Relazione del Responsabile della corruzione


	Annuale 
	Segretario Comunale

	
	
	Art. 1 c. 3  l. 190/12
	Atti di adeguamento a provvedimenti CIVIT
	Tempestivo
	Segretario Comunale

	
	
	Art. 18 c.5 dlgs. 39/13
	Atti di accertamento delle violazioni 
	Tempestivo
	Segretario Comunale

	Altri contenuti – Accesso civico
	
	Art. 5 commi 1 e 4
	Accesso civico
	Tempestivo
	Segretario Comunale

	Altri contenuti – Accessibilità, e Catalogo dei dati, metadati e banche dati
	
	Art. 52, c.1 d.lgs. 82/05
	Regolamenti
	Annuale
	Responsabile del 6° Servizio

	
	
	Art. 52, c. 1 d.gs. 82/05
	Catalogo di dati, metadati e banche dati
	Annuale 
	Responsabile del 6° Servizio

	
	
	Art. 9 c.7 d.l. n. 179/2012
	Obiettivi di accessibilità
	Annuale 
	Responsabile del 3° Servizio



	
	
	Art. 63 cc.3-bis e 3- quater n. 82/05
	Provvedimenti per uso dei servizi di rete
	Annuale 
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza



	Altri contenuti – Dati ulteriori
	
	
	
	
	Responsabili di servizio e Comandante di P.M. per competenza




	* non si applica ai Comuni 

	** non si applica ai Comuni con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
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